PATVIRTINTA
Prieny rajono savivaldybés socialiniy

paslaugy centro direktoriaus
2018 m. kovo 12 d. jsakymu Nr. (1.10)-]V-83

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2018 METU VEIKLOS PROGRAMA

Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy (toliau — Centras), centras - tai ateityje novatoriS$ka miSriy paslaugy jstaiga, tampanti
koordinuojanciy socialiniy paslaugy centru, visapusiskai tenkinanti Prieny rajono savivaldybés bendruomenés poreikius ir teikianti kokybiskas ir
kiekybiSkas socialines paslaugas ir skleidzianti prevencinj darbg miesto gyventojams. Prieny rajono savivaldybés taryba 2007-01-25 spendimu Nr. T3-20
D¢l Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro jsteigimo* jsteigé ir jstatymy nustatyta tvarka jregistravo biudzetine jstaiga —turintj juridinio
asmens statusg. Nuo 2007-06-20 Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centras savo veiklag vykdo pagal 2011 m. lapkri¢io 24 d. Prieny rajono
savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T3-189 ,,D¢l Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro nuostaty patvirtinimo* patvirtintus Prieny rajono

savivaldybés socialiniy paslaugy centro nuostatus.

MISIJA - vykdant valstybés ir savivaldybés socialine politika didinti visy Prieny rajono bendruomenés nariy galimybe gyventi orumo
nezeminanc¢iomis sglygomis ir teikti numatytas socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims (Seimoms), stiprinti gebéjimus ir galimybes
savarankiSkai spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius ryS$ius su visuomene, o taip pat padéti jveikti socialing atskirt;j.

Istaigos vaidmuo jgyvendinant MISIJA:

¢ Inicijuoti socialiniy poreikiy tyrimag Prieny rajono savivaldybés bendruomenése.

e Sutelkti ir koordinuoti jstaigos Zmogiskuosius ir materialinius iSteklius misijos jgyvendinimui.

¢ Inicijuoti socialiniy paslaugy gerinimui biitinus projektus.

e Prisidéti ieSkant jstaigos plétrai bitiny finansavimo Saltiniy, t.y. pritraukti privacias 1¢Sas, Lietuvos ir uzsienio fondy parama.

1



e Efektyviai naudoti skiriamas savivaldybés biudzeto 1éSas.
e Profesionaliai vykdyti jstaigai priskirtas funkcijas.
e Burti socialinius partnerius, sickiant socialiniy paslaugy teikimo gerinimo rajone.
e Biti modernia, aukStos kompetencijos, atvira bendruomenei jstaiga.
DARBO PRINCIPAI: bendradarbiavimas, dalyvavimas, kompleksiskumas, prieinamumas, socialinis teisingumas, tinkamumas,
veiksmingumas, visapusiSkumas.
TIKSLAS - teikiant kokybiskas nestacionarias socialines paslaugas sudaryti Zmogaus orumo neZeminancias gyvenimo salygas ir padéti
integruotis j visuomene, visiems savivaldybés gyventojams, priklausantiems tam tikrom socialinés rizikos grupéms, uztikrinti jy pilnavert] dalyvavima
visuomeniniame gyvenime. Efektyvinti bei plésti socialines paslaugas atsizvelgiant j paslaugy gavéjy poreikius.

TIKSLO IGYVENDINIMO APRASYMAS. Stiprinant jvairiy socialiniy grupiy savivaldybés gyventojy gebéjimus ir galimybes

savarankiskai spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene bei siekiant padéti jveikti socialing atskirtj ir uztikrinti socialinj
saugumg. Siekiant efektyviau organizuoti socialiniy paslaugy teikimo procesa, bendradarbiauti su socialiniais partneriais, skatinti savipagalba ir
savanoryste, rengti ir jgyvendinti jvairias programas, projektus. Sudaryti saugias darbo sglygas centre dirbantiems darbuotojams.

Centro veiklos kryptys: teikia informacija ir konsultuoja rajono gyventojus socialiniy paslaugy klausimais, tarpininkauja bei atstovauja tarp
asmens (Seimos) ir institucijy; teikia socialinés priezitiros paslaugas: pagalba | namus, socialiniy jgiidZiy ugdymas ir palaikymas, intensyvi kriziy jveikimo
pagalba; teikia transporto organizavimo paslaugg; apriipina asmenis nejgaliyjy techninés pagalbos priemonémis, tarpininkauja organizuojant Siy priemoniy
remonto ir individualaus pritaikymo paslaugas, ripinasi, kad asmenys biity apmokyti arba organizuoja asmeny apmokyma naudotis jomis; teikia dienos
socialinés globos asmens namuose paslauga; vykdo socialinés rizikos $eimy, auginanéiy vaikus, mokymus ir konsultavimg; vykdo gerosios patirties
sklaida; bendradarbiauja su sveikatos ir socialinés prieziiiros, Svietimo, kultiiros bei kitomis jstaigomis bei organizacijomis.

Centras, siekdamas plésti socialiniy paslaugy tinklg bei socialines paslaugas artinti paslaugy prieinamumui visoms Seimoms prie

gyvenamosios vietos, bendradarbiaujant su nevyriausybine organizacija ,,Prieny nejgaliyjy draugija“ pasira$¢ naujo projekto sutartj su Lietuvos



Respublikos ir darbo ministerija ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemong Nr. 08.4.1-ESFA-V-416 ,,Kompleksinés
paslaugos Seimai*, jkuriant Bendruomeninius §eimos namus.

ISTAIGOS DARBUOTOJALI. Centre dirba kvalifikuoti ir patyre specialistai, augantys kaip profesionalai ir asmenybés, nuolat
tobulinantys savo profesines kompetencijas. Socialiniy paslaugy centras - vieta, kur darbuotojai gali visapusisSkai realizuoti savo galimybes ir idéjas.
Maksimaliai tenkinant klienty poreikius, siekiama geros bendro darbo atmosferos, gery darbo sglygy ir socialinio saugumo centro darbuotojams. Centro
struktiira suformuota pagal vykdomas funkcijas.

Prieny socialiniy paslaugy centro pareigybés ir etaty skaicius (zr. 1 pav.):



1 pav. Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro pareigybés ir skaicius.

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR ETATU SKAICIUS

Eil.

Nr. Pareigybés pavadinimas Etaty skaicius
1. | Direktorius 1
2. | Direktoriaus pavaduotoja socialiniams 1

reikalams
3. | Vyriausiasis buhalteris 1
4. | Buhalteris 1
5. | Socialinio darbo organizatorius 2
6. Socialinis darbuotojas 1,4
s Socialinis darbuotojas darbui su socialinés 19,0
rizikos Seimomis
8. | VDC socialinis darbuotojas darbui su 0,5
socialinés rizikos Seimomis
9. | Socialinio darbuotojo padéjéjas 18,9

10. | Uzimtumo specialistas 3,5
11. | Psichologas 0,75
12. | Slaugytojas 1,05
13. | Slaugytojo padéjéjas 5
14. | Ukvedys 1
15. | Vairuotojas 1,5
16. | Valytojas 1
17. | Administratorius 1
17. | Personalo specialistas 1
18. | Bendruomeniniy $eimos namy socialinis 1

darbuotojas
Viso: 62,6




CENTRE VYKDOMAS SOCIALINIS DARBAS - tai veikla, padedanti asmeniui, $eimai spresti savo socialines problemas, pagal

ju galimybes ir jiems dalyvaujant, nezeidziant zmogiskojo orumo ir didinant jy atsakomybe, pagrjsta asmens, Seimos ir visuomenés bendradarbiavimu.

Tam, kad i veikla vykty ir nuolat tobuléty, biitinas kryptingas ir kokybiskas darbas, gerai apgalvotas planas ir priemonés. Sito sickiama mobilizuojant

turimas zinias, siekiant naujy, optimaliai iSnaudojant jstaigos galimybes, vidinius bei iSoriniUs resursus.

CENTRO VEIKLOS IGYVENDINIMO PLANAS:

UZdaviniai ‘ VEIKLOS TURINYS ‘ VYKDYTOJAI LAIKAS NUORODA I DOKUMENTA
I. Bendryjy socialiniy paslaugy teikimas
Teikti  informavimo ir | 1. Informacijos socialiniy paslaugy teikimo | Direktorius, direktoriaus Nuolat
konsultavimo paslaugas klausimais suteikimas; pavaduotojas socialiniams
2. Jvairiy asmens (Seimos) problemy reikalams, socialinio
(teisiniy, sveikatos, tikiniy, buitiniy, darbo organizatoriai,
tvarkant dokumentus, mokant mokescius, socialiniai darbuotojai,
uzrasant pas specialistus, organizuojant socialinio darbuotojo
tikinius darbus ir pan.) sprendimas. padéjéjai, slaugytojo
padé¢jéjai
Teikti tarpininkavimo ir | 1. Tarpininkavimas tarp asmens (Seimos) ir | Direktorius, direktoriaus Pagal
atstovavimo paslaugas jo aplinkos (kity institucijy, specialisty, pavaduotojas socialiniams poreikj
asmeny); reikalams, socialinio
2. Atstovavimas asmeniui (Seimai) teisés darbo organizatoriai,
akty nustatyta tvarka socialiniai darbuotojai,
socialinio darbuotojo
padéjéjai, slaugytojo
pad¢jéjai
Teikti asmeninés higienos | Asmeninés higienos ir prieziiiros paslaugy | Socialinio darbo Pagal Asmeninés higienos paslaugy
ir prieziliros paslaugas teikimas. organizatoriai, socialiniai poreikj | skyrimo ir mokéjimo tvarkos

darbuotojai, socialinio

aprasas, patvirtintas Prieny rajono
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savivaldybés tarybos
2011 m. liepos 28 d. sprendimu
Nr. T3-100.

I1. Socialinés priezituiros paslaugy teikimas asmenims su negalia ir senyvo amzZiaus as

menims

Organizuoti kokybisky
socialinés prieziliros
paslaugy teikimg vaikams
su negalia, suaugusiems
asmenims su negalia,
senyvo amziaus asmenims
ir jy Seimoms,
atsizvelgiant | paslaugy
gaveéjy poreik].

1. Pagalbos ] namus paslaugy
organizavimas ir teikimas;

2. Vienkartiniy pagalbos ] namus paslaugy
organizavimas ir skyrimas;

3. Socialinés priezitiros paslaugy teikimas
Centre;

4. Informacijos apie gyventojy poreikius
socialinéms paslaugoms gauti rinkimas ir
analizavimas, paslaugy poreikio
prognozavimas;

5. Pasiiilymy teikimas, svarstant norminiy
teisés akty projektus;

6. Teikiamy socialiniy paslaugy kontrolés
vykdymas.

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams,
socialinio darbo
organizatorius, socialiniai
darbuotojai, socialinio
uzimtumo specialistai,
psichologas

Nuolat

Prieny rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro
Dienos globos skyriaus
2018 mety veiklos planas;

Prieny rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro
Nejgaliyjy grupés uzimtumo ir
socialiniy jgiidziy ugdymo
programa 2018 metams.

I11. Dienos socialinés globos paslaugy teikimas suaug

usiems asmenims su negalia ir senyvo amZiaus asmenims

Organizuoti ir plétoti
kokybisky dienos
socialinés globos paslaugy
teikimg institucijoje ir
asmens namuose,
atsizvelgiant | paslaugy
gavejy poreikius.

1. Dienos socialinés globos paslaugy
teikimas asmens namuose;

2. Integralios pagalbos (dienos socialinés
globos ir slaugos) paslaugy teikimas asmens
namuose

2. Dienos socialinés globos paslaugy
teikimas Centre;

3. Slaugos darbuotojy jtraukimas j
integruoty dienos socialinés globos

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, socialiniai
darbuotojai, socialinio
darbo organizatorius,
uzimtumo specialistai,
psichologas, socialinio

Nuolat

Prieny rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro
Dienos globos skyriaus
2018 mety veiklos planas;
Prieny rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro
uzimtumo grupiy veiklos planas
2018 metams.

Dienos socialinés globos
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paslaugy teikimg.

slaugytojas.

asmens namuose ir centre
organizavimo ir teikimo tvarkos
aprasas, patvirtintas Prieny rajono
savivaldybés socialiniy paslaugy
centro direktoriaus 2017 m. sausio
28 d. jsakymu Nr. (1.10)-]V-26

IV. Socialiniy paslaugy teikimas socialinés rizikos Seimoms ir vaikams

Organizuoti kokybisky
socialiniy paslaugy
teikimg socialinés rizikos
Seimoms, atsizvelgiant |
klienty probleming
situacijg ir poreikius,
skatinant socialiniy
paslaugy gavéjy aktyvuma
bei savarankiSkuma,
mazinant jy socialing
atskirtj.

Pleétoti naujas socialiniy
paslaugy teikimo formas.

paslaugy ir
paslaugy
organizavimas ir teikimas socialinés rizikos
Seimoms, prioritetg socialiniy
igidziy ugdymo ir palaikymo paslaugy
teikimui kliento namuose bei Centre;

2. Socialiniy paslaugy teikimas Seimoms,
kurioms nustatytas socialiniy paslaugy
poreikis, prevenciniais tikslais;

3. Kompleksiniy  paslaugy  teikimas
krizinése situacijose esancioms Seimoms,

1. Bendryjy  socialiniy

socialinés priezitiros

teikiant

organizuojant psichologing pagalba, ugdant

tévy socialinius ir pozityvios tévystés
lgudzius;

4. Savitarpio pagalbos grupiy
organizavimas  asmenims,  nesaikingai

vartojantiems alkoholj arba priklausomiems
nuo jo ir jy Seimy nariams;

5. Informacijos apie suteiktas socialines
paslaugas socialinés rizikos
rinkimas, kaupimas ir analize;

Seimoms

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams,
Socialinio darbo
organizatorius, socialiniai
darbuotojai darbui su
socialinés rizikos
Seimomis, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams

Nuolat

Socialiniy jgudziy ugdymo ir
palaikymo paslaugy teikimo
socialinés rizikos Seimai tvarkos
apraSas, patvirtintas Prieny rajono
savivaldybés socialiniy paslaugy
centro direktoriaus 2012 m.
gruodzio 14 d. jsakymu Nr. (1.10)-
IV-158;

Prieny rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro
paramos Seimai skyriaus 2018
mety Vveiklos planas, socialiniy
darbuotojy darbui su socialinés
rizikos Seimomis senitinijose 2018
mety veiklos planai;

Seimy klubo pozityvios tévystés
ir socialiniy jgudziy ugdymo
metodikos taikymas.




6. Pasiiilymy teikimas, svarstant norminiy
akty, reglamentuojanciy socialinj darba,

projektus;
7. Socialinés paramos mokiniams
organizavimas (socialinés rizikos Seimy 2018 m.
vaiky apriipinimas mokinio reikmenimis); 08-10 mén.
8. Uzimtumo ir S$viet¢jiSkos veiklos
organizavimas socialinés rizikos Seimoms ir Mety
vaikams dienos centre (,,Seimy klubo®, eigoje

vaiky dienos centro ,,Pienés pukas* veikla).
9. TBK Tarpinstituciniy pasitarimy ir
susitikimy gerosios patirties socialinio
darbo srityje sklaidai organizavimas;

10. Atvejo vadybos taikymas socialinés

o ) Nuo 2018
rizikos Seimoms. liepos 1 d.
V. Transporto paslaugy organizavimas ir teikimas

Organizuoti ir  teikti | 1. Asmeny informavimas ir konsultavimas | Vairuotojas, ikvedys, Nuolat | Prieny rajono savivaldybés
kokybiskas transporto | apie transporto paslaugos organizavimg ir administratorius, socialiniy paslaugy centro
paslaugas asmenims, kurie | teikima; socialinio darbo transporto organizavimo ir teikimo
dél negalios, ligos ar | 2. Klienty vezimas j miesto ir respublikines | organizatorius, socialinio tvarkos aprasas, patvirtintas Prieny
senatvés turi  judéjimo | sveikatos prieziiiros jstaigas, reabilitacijos darbuotojo padé¢jéjas rajono savivaldybés tarybos
problemy ir dél to, ar dél | jstaigas, ortopedijos jmones, sanatorijas, 2013 m. spalio 31 d. sprendimu
nepakankamy pajamy | nejgalumo ir darbingumo nustatymo Nr. T3-212.
negali naudotis | tarnybas bei kitas jstaigas.
visuomeniniu ir

individualiu transportu.

V1. Nejgaliyjy apriapinimas techninés pagalbos priemonémis (toliau - TPP)

Kokybiskai ir efektyviai 1. Asmeny apripinimas techninés Direktoriaus pavaduotojas ‘ Nuolat ‘ Nejgaliyjy aprtupinimo techninés
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teikti asmeny aprpinimo

pagalbos priemonémis;

socialiniams reikalams,

pagalbos priemonémis ir §iy

TPP paslauga. 2. TPP savalaikio grazinimo reguliavimas; | socialinio darbo priemoniy jsigijimo islaidy
3. TPP inventorizacija; organizatorius, kompensavimo tvarkos aprasas,
4. Bendradarbiavimas su Techninés patvirtintas Prieny rajono
pagalbos nejgaliesiems centru prie SADM; savivaldybés socialiniy paslaugy
5. TPP pariipinimas i$ labdaros centro direktoriaus
organizacijy; 2015 m. balandzio 1 d. jsakymu
6. Techninés pagalbos priemoniy nuoma; Nr. (1.10)-IV-65.
7. Bendradarbiavimas ir tarpininkavimas
su TPP remonto meistrais.
VII. Sociokultiirinés veiklos organizavimas
Organizuoti 1. Prasmingo laisvalaikio uzimtumo Direktoriaus pavaduotojas Nuolat Socialiniy darbuotojy darbui su
sociokulttirines paslaugas organizavimas; socialiniams reikalams, socialinés rizikos Seimomis,
socialiniy paslaugy 2. Klienty ktirybiskumo plétojimas, socialinio darbo uzimtumo grupiy veiklos planas
gaveéjams saviraiskos skatinimas uzimtumo metu; organizatoriai, uZimtumo 2018 metams
3. Dalyvavimas varzybose, konkursuose, specialistai, socialiniai
parodose ir kituose renginiuose bei jy darbuotojai
organizavimas.
VIII. Psichologinés pagalbos teikimas
Organizuoti ir teikti 1. Reikiamos pagalbos organizavimas ir Psichologas, socialiniai Pagal Prieny rajono savivaldybés
psichologinés pagalbos teikimas krizéje atsidtirusiam darbuotojai poreikj | socialiniy paslaugy centro
paslaugas jvairioms asmeniui/Seimai; uzimtumo grupiy veiklos planas
socialiniy paslaugy gavéjy | 2. Individualiy, Seimos ir grupiniy 2018 metams.
grupéms konsultacijy teikimas.
IX. Paramos — labdaros organizavimas
Suteikti paramg maisto 1. Dalyvavimas LPF ,,Maisto bankas* Direktoriaus pavaduotojas | Du kartus | Prieny rajono savivaldybeés
produktais, biitiniausiais organizuojamose akcijose; socialiniams reikalams, per metus | socialiniy paslaugy centro gautos
drabuziais, avalyne ir 2. Paramos tinklo ,Pagalbadaiktais.It” | socialinio darbo Pagal paramos maisto produktais
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kitais daiktais koordinavimas Prieny rajone, | organizatorius poreikj | skirstymo ir organizavimo tvarka,
nepasiturintiems, skurdziai | tarpininkavimas tarp paramos teikéjy ir patvirtinta Prieny rajono
gyvenantiems asmenims. | gavéjy; savivaldybés socialiniy paslaugy
3. Dalyvavimas projekte ,,Vaiky Spalis — centro direktoriaus
svajonés‘; gruodis 2010 m. vasario 18 d. jsakymu
4. Rajono verslininky paramos telkimas Nuolat Nr. (1.10)-]V-20.
Centro  klienty  pazintiniy  poreikiy
tenkinimui;
5. Gautos paramos paskirstymas, dalijimas
ir apskaitos tvarkymas.
X. Projektinés veiklos vykdymas
Inicijuoti, plétoti ir vykdyti | 1. ParaiS8ky projektams, susijusiems su Direktorius, direktoriaus Mety
projekting veikla socialiniy socialinémis paslaugomis, rengimas; pavaduotojas socialiniams eigoje

paslaugy centre

2. Projekty jgyvendinimas ir dalyvavimas
projektinéje veikloje kaip socialiniams
partneriams;

3. Paraisky dalyvauti projekty,
finansuojamy Prieny rajono savivaldybeés
visuomenés sveikatos rémimo
specialiosios programos léSomis,
konkurse teikimas ir projekty vykdymas.

4. Paraisky dalyvauti Vaiky dienos centry
projekty vertinimo ir atrankos konkurse
teikimas ir projekto jgyvendinimas.

5. Pasiruo$imas, darby pasidalijimas
projekto vykdymui ,,Kompleksinés
pagalbos Seimai* projekte.

reikalams, socialinio
darbo organizatoriai,
socialiniai darbuotojai

Direktoré
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Xl. Savanorysté ir kita veikla

Skatinti savanorystg 1. Vaiky ir jaunimo jtraukimas j Direktorius, direktoriaus Pagal Socialinio darbo organizatoré
Centre savanorystés veiklg Centre. pavaduotojas socialiniams poreikj
reikalams, socialinio
darbo organizatoriai

Skatinti savanoriy darba 1. Sudaroma galimybé norintiesiems jgyti | Direktoriaus jsakymu Pagal
socialiniy paslaugy srityje, | ziniy ir praktiniy gebéjimy atlikti praktika | paskirtas atsakingas poreikj
atliekant mokomaja centre. asmuo, praktikos vadovas,
praktika. 2. Bendradarbiavimas su UAB ,,ETKC* ir | Direktoriaus pavaduotoja

projektu ,,Atrask save® socialiniams reikalams

XI1. Vidinis ir iSorinis komunikavimas

Didinti informacijos apie 1. Prieny rajono savivaldybés gyventojy Direktorius, direktoriaus Pagal
Centre teikiamas informavimas apie Centre teikiamas pavaduotojas socialiniams poreikj
socialines paslaugas ir socialines paslaugas jvairiomis reikalams, socialinio
inovacijas prieinamuma. komunikavimo priemonémis (lankstinukai, | darbo organizatoriali,

bukletai, informaciniai pranes$imai, administratorius

straipsniai Centro internetingje svetainéje,

Centro paskyroje socialiniame tinkle

www.facebook.com, savivaldybés

internetinéje svetainéje, rajoninéje spaudoje

ir kt.);

2. Centro atviry dury dienos organizavimas; geguzis

3. Centro internetinés svetainés
administravimas, atnaujinimas ir priezitira;

XI11. Centro modernizavimas
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Vykdyti Centro | Prieny rajono savivaldybés socialiniy Direktorius, direktoriaus Mety
modernizavima ir ripintis | paslaugy centro struktiiros ir materialinés pavaduotojas socialiniams eigoje
socialiniy paslaugy plétrai | bazés modernizavimas ir gerinimas, reikalams, socialinio
reikalingais materialiniais | dalyvaujant jvairiose socialinése darbo organizatoriai
iStekliais. programose ir projektuose.
XIV. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais
Plétoti ir uzmegzti naujus | 1. Bendry projekty, renginiy, programy su | Direktorius, direktoriaus Mety
bendradarbiavimo ry$ius | kitomis jstaigomis ir organizacijomis pavaduotojas socialiniams eigoje
su socialinés veiklos inicijavimas bei jgyvendinimas; reikalams, socialinio
partneriais. 2. Tarpinstituciniy pasitarimy ir susitikimy | darbo organizatoriai
gerosios patirties socialinio darbo srityje
sklaidai organizavimas;
3. Bendradarbiavimo sutarciy ar susitarimy
su socialiniais partneriais pasira§ymas.
XV. Socialiniy paslaugy teikimo valdymo efektyvinimas
Didinti socialiniy paslaugy | 1. Socialiniy paslaugy gavéjy ir teikéjy Direktorius, direktoriaus | pusmetis
teikimo priezitirg ir apklausy rengimas; pavaduotojas socialiniams
kontrole 2. Pasitarimy ir aptarimy organizavimas reikalams, socialinio 1 k. per
centro veiklos vertinimui; darbo organizatoriali ketvirtj
3 Seminary bei vidiniy mokymy
organizavimas centro darbuotojams veiklos
tobulinimo klausimais;
4. Darbuotojy veiklos rezultaty siejimas su 1 k. per
skatinimo priemonémis; metus
5. Naujy etaty steigimas; Mety
6. Teikiamy socialiniy paslaugy kontrolés eigoje

vykdymas.
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XVI. Darbuotoju profesinés kompetencijos tobulinimas ir metinis veiklos vertinimas

Sudaryti salygas 1. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy Direktorius, direktoriaus | ketvirtis
darbuotojy profesinés darbuotojy padéjéjy profesinés pavaduotojas socialiniams
kompetencijos tobulinimui | kompetencijos tobulinimo poreikiy reikalams, socialinio
ir skatinti socialinius jsivertinimas; darbo organizatoriai, Mety
darbuotojus jgyti jy 2. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy socialinis darbuotojas eigoje
profesing kompetencija darbuotojy padéjéjy profesinés Pagal
atitinkancig kvalifikacing | kompetencijos tobulinimas; poreikj
kategorija. 3. Socialiniy darbuotojy atestacija. Mety

4. Darbuotojy metinis veiklos vertinimas pabaigoje

NUMATOMAS VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAS:

Suteikty socialiniy paslaugy déka gerés Prieny rajono savivaldybés gyventojy gyvenimo kokybé, savarankiSkumas, didés integracija |
visuomeninj gyvenimg ir mazeés socialiné atskirtis. Suteiktos socialinés paslaugos asmenims su negalia, senyvo amziaus asmenims, socialinés rizikos
Seimoms didins tokiy asmeny Seimos nariy galimybes aktyviai dalyvauti socialiniame gyvenime (galimybé grizti i darbo rinka ir pan.), stiprés socialinis
saugumas. Bendruomenés jtraukimas i socialiniy problemy sprendimg padidins Zmogiskuosius iSteklius bei galimybe ieSkoti daugiau problemy sprendimo

alternatyvy.
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