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PRIENY RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO
DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Apmokéjimo sistema) nustato Centro darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — Darbuotojai) pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus, priemoky, skatinimo priemoniy,
materialiniy pasalpy mokéjimo, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir
virSvalandinj darbg ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy, tvarka ir salygas,
pareigybés lygio nustatymo, apmokéjimo sistemos keitimo, veiklos vertinimo tvarka.

2. Apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
|0kesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokejimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rapintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, laisvy kolektyviniy
deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis LR darbo kodeksu, LR biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
Jstatymu), atsizvelgiant j LR Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas ir taikomos apskaiciuojant bei iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

4. Apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka |statyme, LR darbo kodekse
apibréztas sgvokas.

5. Sios Apmokéjimo sistemos pareiginés algos koeficiento nustatymai gali bati
netaikomi vystomojo bendradarbiavimo projektuose dalyvaujantiems darbuotojams.

) Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistemg;

6.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir SvencCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg
ar darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.



7. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginé
alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

Il SKYRIUS .
PAREIGYBIY LYGIAI, GRUPES IR PAREIGYBIY SARASAS

8. Centro darbuotojy pareigybés gali bati keturiy lygiy:

8.1. Alygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

8.1.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms bdtinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms budtinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms budtinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995
metuy;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1. Centro direktorius (A2 lygis);

9.2. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams (A2 lygis);

9.3. struktdrinio padalinio vadovai, kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar
vadovaujantiems darbuotojams prilyginti specialistai (planuojantys, organizuojantys,
koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny atliekamg darbg ir jam vadovaujantys;
planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys finansine, administracine,
su zmogiSkaisiais iStekliais, planavimu susijusig veiklg ir jai vadovaujantys), (A2 lygis);

9.4. specialistai, kuriy pareigybés priskiiamos A (A1 ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant j bating iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

9.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

9.6. darbuotojai, kuriems netaikomi kvalifikacijos reikalavimai kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

10. Centro direktorius konsultuodamasis su darbuotojy atstovais tvirtina pareigybiy
sgraSg, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

11. Centro direktorius tvirtina pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy aprasymus.
Pareigybés aprasyme nurodoma:

11.1. pareigybés grupe;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybes lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanfiam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

12. Pareigybés apraSymas gali bati keiCiamas atsiradus naujoms funkcijoms ar
pareigybei keliamiems reikalavimams.



IV SKYRIUS .
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

13. Pareigybiy sgraSe konkrety pareiginés algos koeficientg, vadovaujantis
Apmokejimo sistemos priedais, nustato direktorius:

13.1. laikantis pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumo nuo
auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés;

13.2. taikant pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus:

13.2.1. veiklos sudéetingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

13.2.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybeés faktinj atsakomybés
(finansineés, teisinés) lygj uz laukiama rezultata;

13.2.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés
kompetencijy specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy
reikalingoje pareigybéje gali bati sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai
neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

13.2.4. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo batinuma;

13.2.5. vadovaujamo darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybes
specifiSkumag, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy vadovavimo jgudziy taikymo
patirtis;

13.2.6. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibrézZiantis, kg uzimant
pareigybe batina Zinoti ir mokéti, kad darbas baty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir
joudziai, kuriuos batina jgyti per mokymasi ar praktikg);

13.2.7. problemy sprendimo - kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj,
reikalingg problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

13.2.8. papildomy jgudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebejimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgudZiai ar gebeéjimai, specifinés Zinios ar/ir papildomos
kompetencijos (pvz., uzsienio kalbos mokeéjimas, vairuotojo pazyméjimas ir pan.).

13.2.9. darbo sglygos — taip, kaip jos apibréZtos LR darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatyme.

14. Direktorius tvirtina Apmokéjimo sistemg, prie§ tai atlikes Centro darbo
uzmokescCio fondo analize ir jvertines pareiginés algos diferencijavimo lygio pagrjstumg
atskiroms pareigybems.

15. Direktoriaus jsakymu Darbuotojui pareiginés algos koeficientas gali bati
nustatomas didesnis uz konkrety pareigybei nustatytg koeficientg, nevirsijant pareiginés
algos koeficienty intervalo Apmokéjimo sistemos prieduose.

16. Pareiginés algos maksimalls koeficientai negali virSyti direktoriaus pareiginés
algos maksimalaus koeficiento dydzio.

17. Darbininky pareiginé alga nustatoma ne mazesné nei minimalus ménesinés
algos (MMA) dydis.

18. Socialiniy paslaugy srities darbuotojy Sios Apmokéjimo sistemos prieduose
nustatyti minimalUs pareiginés algos koeficientai yra padidinti 21 procentu.

19. Nustatant A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai Sios Apmokéjimo



sistemos 2 priede didinami 20 procenty.

20. Socialiniy paslaugy srities darbuotojui pareiginés algos koeficientas,
atsizvelgiant j jo turimg galiojancig kvalifikacine kategorijg didinamas:

20.1. uz turimg pirmg (Zemiausig) kvalifikacine kategorijg pareiginés algos
koeficientas didinamas 15 procenty;

20.2. uz turimg antrg (aukstesne) kvalifikacine kategorijg - didinama 20 procenty;

20.3. uz turimg treCig (auksciausig) kvalifikacine kategorijg - didinama 30 procenty.

21. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos
ir neturintiems teises jos jgyti, pareiginés algos koeficientai gali bati didinami 10 procenty
kol jgis kvalifikacine kategorijg, iSskyrus tuos darbuotojus, kuriems kvalifikacinés kategorijos
terminas yra nutrikes.

22. Profesiniy sagjungy nariams pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j Sakos kolektyvine sutartj.

23. Jei, nustatant ar keiCiant Apmokéjimo sistemg, Darbuotojui apskaiCiuotas
pareiginés algos koeficientas virsija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatytg (-o) didziausig
(-io) (maziausig (-i0)) pareiginés algos koeficientg (-0), tam Darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Apmokéjimo sistema, tol, kol
Darbuotojas eina tas pacias pareigas Centre arba kol Siam Darbuotojui apskaiCiuotas
pareiginés algos koeficientas pateks j tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos
koeficienty intervala.

V SKYRIUS
PRIEMOKY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

24. Priemokos Darbuotojams skiriamos:

24.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas, esant Darbuotojo raSytiniam sutikimui ir tiesioginio vadovo
suderinimui;

24.1.1. Darbuotojams (iSskyrus Paramos Seimai skyriaus darbuotojus) visy rasiy
atostogy ar nedarbingumo laikotarpiu, tiesioginio vadovo sprendimu, atsizvelgiant |
kiekvieng situacijg individualiai;

24.1.2. Paramos Seimai skyriaus darbuotojams:

24.1.2.1. visy ruSiy atostogy laikotarpiu, kai jy bendra trukmeé trumpesné nei 5
darbo dienos, tiesioginio vadovo sprendimu, skiriamas atsakingas darbuotojas, nemokant
priemokos;

24 1.2.2. visy rusiy atostogy laikotarpiu, kai jy bendra trukmé ilgesné nei 5 darbo
dienos, tiesioginio vadovo sprendimu, skiriamas pavaduojantis darbuotojas, jam mokant
priemoka;

24.1.2.3. nedarbingumo laikotarpiu ar kitais nenumatytais atvejais, tiesioginio
vadovo sprendimu, atsizvelgiant j kiekvieng situacijg individualiai.

24.1.2.4. uz tos pacios pareigybés darbuotojo pavadavimg skiriama priemoka iki
20 procenty pareiginés algos;

24.1.2.5. uz kito lygmens pareigybés darbuotojo pavadavimg skiriama priemoka ikKi
30 procenty pareiginés algos;



24.1.2.6. jei darbuotojg pavaduoja keli pavaduojantys darbuotojai, skiriama
priemoka dalinama visiems pavaduojantiems darbuotojams proporcingai pavaduojamy
funkcijy daliai.

24.2. uz papildomy rastu, suformuluoty uzduoc€iy atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos,
esant tiesioginio vadovo rekomendacijai;

24.3. uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé, esant tiesioginio vadovo rekomendacijai.

25. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio skyriaus 24 punkte, negali biti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos ir jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

26. Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu, atsizvelgiant j tiesioginio vadovo
pateiktg rekomendacijg, jvertinus papildomo darbo krivio ar papildomy pareigy, uzduocCiy
apimtis, sudétinguma, svarbuma, intensyvuma.

27. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygu, budéjimg Darbuotojams mokama LR Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

28. Priemokos skiriamos nevirsSijant darbo uzmokesciui skirty 1éSy.

VISKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES

29. Darbuotojai gali bati skatinami vieng kartg per kalendorinius metus Siomis
skatinimo priemonémis:

29.1. iki 1 pareiginés algos dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius - tiesioginio vadovo rekomendacija, direktoriaus sprendimu, jeigu Darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti lGkesCius arba uz projekty, iniciatyvy jgyvendinimg, arba uz
Centro veiklai svarbiy dokumenty parengimg, arba uz paslaugy gavéjy integracijos j
bendruomene vykdyma, arba uz atliktus kitus Centrui naudingus darbus;

29.2. suteikiant iki 3 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laikg — tiesioginio vadovo rekomendacija, direktoriaus sprendimu;

29.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka - tiesioginio vadovo
rekomendacija, direktoriaus sprendimui;

29.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip 50 procenty MMA dydzio
suma - tiesioginio vadovo rekomendacija, direktoriaus sprendimu.

30. Skiriama viena i$ 29 punkte iSvardinty skatinimo priemoniy tiesioginio vadovo
rekomendacija, direktoriaus sprendimu, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty l1ésy.

VII SKYRIUS
VEIKLOS VERTINIMAS

31. Kasmetinis Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas tiesioginio vadovo iki
sekanciy mety kovo 1 d., kai vertinama Darbuotojy praéjusiy mety veikla, iSskyrus tuos
Darbuotojus, kurie pareigas Centre éjo trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus



arba priskirti D pareigybés lygiui.

32. Darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Darbuotojai turi teise
kviesti Centro darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

33. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lkescCius, tiesioginio vadovo

rekomendacija, direktoriaus sprendimu, skiriamas vienas i§ S§io punkto 33.1-33.3
papunkciuose nustatyty atveju:

33.1. viena iS Apmokéjimo sistemos 29.1 ar 29.4 papunkciuose nustatyty skatinimo
priemoniy, arba

33.2. jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ldkescius, nustatomas
pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne
didesnis negu Sios Apmokejimo sistemos prieduose numatytas tos pareigybés didziausias
pareiginés algos koeficientas, arba

33.3. Darbuotojas gali bati perkeliamas | aukStesnes pareigas, jeigu jis atitinka Siai
pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja LR vieSyjy ir
privaCiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Darbuotojas gali bati perkeliamas |
pareigas, del kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas).

34. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius, teisiné jo padétis
nesikeicia.

35. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescCius, jo teisiné
padétis nesikeicia ir gali bati nustatomas kvalifikacijos tobulinimas (savisvietos badu).

36. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo
rekomendacija, direktoriaus sprendimu:

36.1. Darbuotojui gali bati nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant 0,06 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne mazesnis, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

36.2. Darbuotojas gali bati perkeliamas | Zemesnes pareigas, jeigu tai
nepriestarauja LR VieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Darbuotojas
gali bati perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu atitinka
Vyriausybeés tvirtinamame pareigybiy, del kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas
salygas) arba

36.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu pasibaigus Darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti lokes€iy, Darbuotojas gali bati atleidziamas i$ pareigy.

VIil. MATERIALINIY PASALPY DARBUOTOJAMS SKYRIMO TVARKA

37. Darbuotojams, kuriy materialiné baklé tapo sunki dél jy paciy ligos, stichinés
nelaimés ar turto netekimo atveju, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota
jstatymy nustatyta tvarka), vaiky (jvaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Darbuotojai, mirties ir ligos atveju, jo tévy jtéviy
mirties atveju, skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

38. Mirus Darbuotojui, vienam i§ jo artimy Seimos nariy vaikams, (jvaikiams) ar
sutuoktiniui, kuris gyveno kartu, iSmokama 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné



pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

39. Materialine paSalpg 35-36 punktuose nustatytais atvejais skiria Centro
direktorius Darbuotojams, kurie Centre iSdirbo ne trumpiau kaip 6 ménesius.

40. Darbuotojas dél materialinés pasalpos skyrimo turi kreiptis ne véliau kaip per 1
ménesj nuo jvykj patvirtinanciy dokumenty iSdavimo dienos.

41. ISskirtinais atvejais, direktoriaus jsakymu sudaroma komisija, kuri jvertina
aplinkybes ir pateikia direktoriui pasiilymg dél paSalpos skyrimo arba neskyrimo bei
skiriamos paSalpos dydZio. Skiriant materialine pasalpa, atsizvelgiama j Centro biudzeto
leSas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Apmokéjimo sistemg tvirtina direktorius

42.1. suderinus su darbuotojy atstovais

42.2. atlikus visas informavimo ir konsultavimo procediras, LR Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

43. Apmokéjimo sistema gali bati kei€iama, atlikus visus 42 punkto reikalavimus.

44. Pareiginés algos koeficienty intervaly perziaréjimo ir pakeitimo poreikis
vertinamas, pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms
pareiginés algos koeficienty riboms, Centro darbo uzmokescio fondui bei veiklai priskitoms
funkcijoms.

45. Apmokéjimo sistemos nuostatos negali bati taikomos taip, kad pablogéty
darbuotojy pareiginés algos koeficientas.




Prieny rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PRIENY RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO, SKYRIAUS VADOVO IR KITY _
VADOVAUJANTIEMS DARBUOTOJAMS PRILYGINTY SPECIALISTY, PAREIGINES

ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybé

Pareiginés algos koeficientas (baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas kai pareigybés lygis A

Vadovaujamo darbo patirtis (metais)
didinama pridedant 0,03 koeficiento

iki 5m. 5-10m. | daugiau kaip 10 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
socialiniams
reikalams?

Bendrojo skyriaus
vadovas

Socialinés globos ir
priezilros asmens
namuose skyriaus
vadovas?

Paramos Seimai
skyriaus vadovas?

Socialinés globos ir
priezitros institucijoje
skyriaus vadovas?

1,37 -2,00

1'Socialiniy paslaugy srities darbuotojui pareiginés algos koeficientai, nurodyti Sioje apmokeéjimo
sistemoje, uz turimg pirmg (Zemiausig) kvalifikacine kategorijg (socialinio darbuotojo) didinami 15 procenty, uz
turimg antrg (aukStesne) kvalifikacine kategorijg (vyresniojo socialinio darbuotojo) didinami 20 procenty, uz
turimg treCig (aukSciausig) kvalifikacine kategorijg (socialinio darbuotojo eksperto) didinami 30 procenty.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai

didinami 10 procenty.




Prieny rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

PRIENY RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
A LYGIO SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientas (baziniais dydziais)
Pareigybé Pareiginés algos koeficienty intervalas kai pareigybés lygis
A

Atvejo vadybininkas?
Socialinis darbuotojas
darbui su Seima*
Socialinis darbuotojas
BSN!

Socialinis darbuotojas?
Personalo specialistas
Administratorius
Administratorius
socialiniams reikalams
Uzimtumo specialistas
Psichologas?

1,00 - 1,40

Specialisty, kuriy pareigybés lygis A (A1 ir A2), pareiginés algos koeficienty dydziy nustatymo kriterijai:

1. 'Socialiniy paslaugy srities darbuotojui pareiginés algos koeficientai, nurodyti $ioje apmokéjimo
sistemoje, uz turimg pirma (Zemiausig) kvalifikacine kategorijg (socialinio darbuotojo) didinami 15 procenty, uz
turimg antrg (aukStesne) kvalifikacine kategorijg (vyresniojo socialinio darbuotojo) didinami 20 procenty, uz
turimg treCig (aukScCiausig) kvalifikacine kategorijg (socialinio darbuotojo eksperto) didinami 30 procenty.
Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai
didinami 10 procenty.

2. 2A1 lygio pareigybei pareiginés algos koeficienta, koeficientas, nurodytas Sioje apmokéjimo sistemoje,
didinamas 20 procenty.



Prieny rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

PRIENY RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
B LYGIO SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybé

Pareiginés algos koeficientas (baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas kai pareigybes lygis
B

Slaugytojas

1,00-1,20




Prieny rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy centro
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

PRIENY RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIY PASLAUGY CENTRO C LYGIO
SPECIALISTY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybé

Pareiginés algos koeficientas (baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficienty intervalas kai pareigybeés lygis
C

Ukvedys

Vairuotojas

Asmeninis asistentas

Individualios prieZzilros
darbuotojas

Individualios priezilros
darbuotojas (valstybés
perduota funkcija)

Slaugytojo padéjéja

0,87-1,10




