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PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO SOCIALINES
GLOBOS IR PRIEZIUROS ASMENS NAMUOSE SKYRIAUS SLAUGYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

L.PAREIGYBE

1. Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) Socialinés globos ir
priezitiros asmens namuose skyriaus (toliau — Skyrius) slaugytojas yra specialistas, dirbantis pagal
darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis — teikti Integralios pagalbos sveikatos priezitiros paslaugas senyvo
amziaus ir nejgaliesiems asmenims jy namuose, konsultuoti jy Seimos narius sveikatos priezitiros
klausimais, bei organizuoti slaugytojy padéjéjy vykdoma veikla.

4. Pareigybés pavaldumas — slaugytojas atskaitingas Skyriaus socialiniam darbuotojui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti bendrosios praktikos slaugytojo profesing kvalifikacijg jgyta aukstojoje
mokykloje baigus slaugos studijy programa. Uzsienyje jgyta bendrosios praktikos slaugytojo
profesin¢ kvalifikacija pripazjstama Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy
pripazinimo jstatymo ir kity profesiniy kvalifikacijy pripazinimg reglamentuojanciy teisés akty
nustatyta tvarka.

5.2. slaugos praktikos ir akuSerijos praktikos jstatymo nustatyta tvarka jgijes bendrosios
praktikos slaugytojo profesing kvalifikacija ir turintis galiojancig bendrosios slaugos praktikos
licencija verstis bendraja slaugos praktika, jeigu Lietuvos Respublikos jstatymai nenustato kitaip.

5.3. buti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, kitais
darbuotojo veiklg reglamentuojanciais teisés aktais;

5.4. biiti susipazings su jvairiy tiksliniy grupiy psichologiniais, sveikatos ir socialiniais
ypatumais, gebéti bendrauti su paslaugy gaveéjais ir jy socialine aplinka;

5.5. moketi taikyti reabilitacijos priemones, vertinti jy efektyvuma bei reaguoti j vykstancius
pokyc¢ius;

5.6. gebéti atpaZinti ir jvertinti paslaugy gavejy ligy simptomus, slaugos poreikius, jutimy,
motorikos, judesiy koordinacijos, pazinimo ir socialiosios raidos sutrikimus;

5.7. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darba, moketi kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacijg bei rengti iSvadas;

5.8. mokeéti dirbti socialings srities specialisty komandoje;



5.9. iSmanyti dokumenty rengimo ir tvarkymo bei rastvedybos taisykles, mokéti dirbti
kompiuteriu;

5.10. zinoti darbo, saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos normas
bei taisykles;

5.11. buti pareigingu, darbs¢iu, komunikabiliu, sgziningu, iniciatyviu, gebéti dirbti
komandoje bei laikytis konfidencialumo;

5.12. turéti vairuotojo pazyméjima ir moketi vairuoti automobilj.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. kartu su slaugytojo padé¢jéju teikia slaugos paslaugas paslaugy gavéjo namuose,
vadovaudamiesi gydytojo rekomendacijomis;

6.2. pagal kompetencija teikia biitingja medicinos pagalbg paslaugy gavéjo namuose;

6.3. atlicka paskirtas gydymo, slaugymo procediiras, paaiskina paslaugy gavéjams apie jy
poveik] ir kokio specialaus rezimo reikia laikytis pries jas ir po jy;

6.4. bendradarbiauja ir informuoja pirminés sveikatos priezitiros jstaigos specialistus apie
paslaugy gavéjo sveikatos biiklés pokycius, komplikacijas, vartojamy vaisty nepageidaujama poveiki
ar kitaip pakitusig sveiktos biiklg;

6.5. naudoja medicinos prietaisy saugos techninio reglamento reikalavimus atitinkancius
instaliavimo, naudojimo ir prieziiiros tvarkos aprasu;

6.6. pildo slaugos paslaugy veiklg reglamentuojanéius dokumentus ir dokumentacija,
numatytg Integralios pagalbos projekto jgyvendinimui;

6.7. teikia pasitilymus atsakingam Centro socialiniam darbuotojui dél individualaus
socialinés globos plano (toliau — ISGP) sudarymo, papildymo ar koregavimo, vertina pokycius;

6.8. pasiraso uz Integralios pagalbos paslaugy gavéja Integralios pagalbos gavéjy sarase, Kai
pats gavejas negeba pasiraSyti ar jam baigus veiklas;

6.9. pildo veiklos vykdymui numatyta dokumentacija;

6.10. koordinuoja ir kontroliuoja slaugos paslaugas teikian¢iy darbuotojy veikla, teikia jiems
metoding pagalbg;

6.11. pagal poreikj palydi paslaugy gavéja | sveikatos prieziiiros jstaiga;

6.12. dirba socialinés srities specialisty komandoje;

6.13. pagal poreikj bendradarbiauja ir bendrauja su socialiniais partneriais, visuomeninémis
organizacijomis bei bendruomenémis, paslaugy gavejo socialine aplinka;

6.14. informuoja Skyriaus vadova apie asmenis, sgmoningai nesilaikan¢ius nustatyty
paslaugy gavimo salygy;

6.15. dalyvauja Skyriaus organizuojamuose susirinkimuose bei teikia pasitilymus,
planuojant darbg su paslaugy gavéjais;

6.16. kelia savo profesing kvalifikacijg, dalyvaujant ne maziau kaip 16 akademiniy valandy
per kalendorinius metus, mokymuose;



6.17. laikosi Centro darbo vidaus tvarkos taisykliy, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés
saugos reikalavimy;

6.18. laikosi informacijos apie paslaugy gavéjus ir darbuotojus konfidencialumo principo,
18skyrus tuos atvejus, kuriuos numato jstatymai;

6.19. vykdo kitus su Skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Centro
administracijos pavedimus tam, kad biity jgyvendinti Skyriui pavesti uzdaviniai ir funkcijos.

IV. ATSAKOMYBE

7. Slaugytojas yra atsakingas uz jo pareigybés apraSyme iSdéstyty funkcijy vykdyma.

8. Funkcijas vykdyti vadovaujantis socialinio darbo etikos normomis ir principais, laikytis
tarnybinés etikos ir konfidencialumo.

9. UZ pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nus-
tatyta tvarka.
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