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PRIENŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRO 
KOMPETENCIJŲ TOBULINIMO PLANAS  

2020 METAMS 
 

Kompetencijų tobulinimo tikslas – sudaryti sąlygas ir skatinti centro darbuotojus įgyti ir plėtoti savo kompetencijas, siekiant užtikrinti 
aukštą teikiamų paslaugų kokybę. 
 

Kompetencijų tobulinimo prioritetinės sritys 2020 metais: 
1.  Emocinės sveikatos stiprinimas. 
2. Tarpinstitucinis bendradarbiavimas siekiant suvaldyti krizines situacijas. 
3. Socialinių problemų analizė ir jų sprendimas. 
4. Šeimų motyvavimas pagalbos procese.  
5. Savęs pažinimas, vertinimas ir pasitikėjimas savimi bendraujant.  
6. Komandinis darbas integralios pagalbos procese.  
7. Įgalinimas kaip socialinė pagalba vyresnio amžiaus klientams.  
8. Socialinių projektų rengimas ir įgyvendinimas. 
9. Šeimų motyvavimas pagalbos procese.  
10. Pagalba šeimai: socialinės intervencijos metodai. 

Eil. 
Nr. 

Pageidaujamos temos Trukmė Darbuotojų 
skaičius 

Darbuotojo pareigybė Laikas 
(ketvirtis) 

Atsakingi 
vykdytojai 

Įvykdymas 

1.  Vadovavimo komunikacijos 
metodai ir jų poveikis 

8 ak. val. 2 Direktorė, direktoriaus 
pavaduotoja 

IV Administracija  

2.  Darbo užmokesčio skaičiavimo 
metodika 

8 ak. val. 2 Buhalterija I  Administracija  

3.  Viešųjų pirkimų mokymai  16 ak. val. 1 Viešųjų pirkimų 
specialistas 

III Administracija  

4.  Dokumentų valdymas  8 ak. val. 2 Personalo specialistas II, IV Administracija  
5.  Civilinės saugos mokymai  8 ak. val. 1 Ūkvedys III Administracija  
6.  Darbuotojų motyvacijos 

stiprinimas 
8 ak. val. 6 Direktorius, 

pavaduotojas, skyrių 
vadovai 

III Administracija  



7.  Supervizijos 
 

- 29 Administracija, skyrių 
vadovai, socialiniai 
darbuotojai, dirbantys su 
šeima, atvejo 
vadybininkai 

II, IV  Administracija, 
Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas  

 

8.  Darbas su nemotyvuotais 
paaugliais, galimi motyvavimo 
būdai, metodai 

8 ak. val. 27 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai, 
VDC projekto vadovas 

III  Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 

9.  Efektyvaus bendradarbiavimo ir 
komandinio darbo būdai (su 
skirtingomis paslaugų gavėjų 
grupėmis) 

8 ak. val. 40 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai, 
skyrių vadovai, socialinio 
darbuotojo padėjėjai 

IV Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 

10.  Kaip išvengti profesinio 
perdegimo, atpažinti priežastis. 

8 ak. val. 30 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai 

III ir IV Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 

11.  Socialinis darbas su grupėmis 
(grupės dinamika, informacijos 
perdavimo metodika) 

8 ak. val. 25 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai 

III Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 

12.  Pozityvios tėvystės mokymai 
darbuotojams 

8 ak. val. 6 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai 

III Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 

13.  Patirtų traumų pasekmė šeimos 
funkcionavime 

8 ak. val. 25 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai, 
VDC projekto vadovas 

IV Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 

14.  Darbas su priklausomybių 
ligomis sergančiais asmenimis 

8 ak. val. 40 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai, soc. 
darbuotojų padėjėjai, 
slaugytojų padėjėjai  

III, IV Skyrių vadovai  

15.  Tarpinstitucinis 
bendradarbiavimas siekiant 
suvaldyti krizinę situaciją  

8 ak. val. 30 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai, 
skyrių vadovai 

IV Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 

16.  Posėdžių, susirinkimų 
moderavimas  

8 ak. val. 25 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai, 

III Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 



skyrių vadovai 
17.  Prevencinių programų metodikos 

mokymai „Linas“ ir „Trampolinas“ 
8 ak. val. 6 Socialiniai darbuotojai, 

dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai 

III Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 

18.  Vaiko raidos etapai, jų ypatumai 8 ak. val. 27 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai VDC 
projekto vadovas 

IV Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 

19.  Paslaugų gavėjų motyvavimo ir 
įgalinimo technikos taikymas 
(skirtingoms paslaugų gavėjų 
grupėms) 

8 ak. val. 40 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai, 
skyrių vadovai, 
užimtumo specialistai, 
soc. darbuotojo padėjėjai 

III, IV Skyrių vadovai  

20.  Emocijų ir streso valdymas, 
pozityvaus mąstymo ugdymas 

8 ak. val. 30 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai, 
socialinio darbuotojo 
padėjėjai, skyrių vadovai, 
užimtumo specialistai 

II, III Skyrių vadovai  

21.  Darbas su besilaukiančiomis 
moterimis patiriančiomis krizes 

8 ak. val. 27 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai, 
VDC projekto vadovas 

III Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 

22.  Socialinių paslaugų teikimas 
žmonėms išgyvenantiems 
artimųjų netektį 

8 ak. val. 40 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai, 
skyrių vadovai, 
psichologas 

III Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 

23.  Darbas su asmenimis turinčiais 
proto ir psichikos negalią 

8 ak. val. 40 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai, 
socialinių darbuotojo 
padėjėjai, užimtumo 
specialistas, slaugytojai, 
skyrių vadovai 

IV Skyrių vadovai  

24.  Šeimos paruošimas AV 
posėdžiui 

8 ak. val. 25 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai 

II Paramos šeimai 
skyriaus 
vadovas 

 



25.  Pagalbos sau būdai, įveikiant 
emocinį stresą 

8 ak. val. 40 Direktorius, skyrių 
vadovai, soc. darbuotojo 
padėjėjai, socialiniai 
darbuotojai, užimtumo 
specialistas, slaugytojo 
padėjėjai 

IV Skyrių vadovai  

26.  Psicho socialinių sveikatos 
kompetencijų didinimas  

8 ak. val. 26 Direktorius, skyrių 
vadovai, soc. darbuotojo 
padėjėjai, socialiniai 
darbuotojai, užimtumo 
specialistas, slaugytojo 
padėjėjai 

I, II Skyrių vadovai  

27.  Socialinių projektų rengimas ir 
įgyvendinimas 

8 ak. val. 8 Direktorius pavaduotojas 
socialiniams reikalams, 
skyrių vadovai,  

III Administracija  

28.  Intervencijos metodų taikymas 
įvairioms paslaugų gavėjų 
grupėms 

8 ak. val. 40 Socialiniai darbuotojai, 
dirbantys su šeima, 
atvejo vadybininkai, soc. 
darbuotojo padėjėjai, 
užimtumo specialistas, 
slaugytojai, skyrių 
vadovai 

IV Skyrių vadovai  

29.  Interaktyvūs metodai 
socialiniame darbe 

8 ak. val. 15 Socialiniai darbuotojai, 
skyrių vadovai, 
užimtumo specialistai, 

III Administracija  

30.  Pirminė prevencija slaugant 
gulinčius asmenis 

8 ak. val. 25 Soc. darbuotojo 
padėjėjas, slaugytojų 
padėjėjas 

II, IV Skyrių vadovai  

31.  Mediacija – taikymo galimybės 
ir reikšmė socialiniame darbe 

8 ak. val. 25 Direktorius, direktoriaus 
pavaduotoja, atvejo 
vadybininkai, skyrių 
vadovai, psichologas 

III Adminstracija  

 
____________________________________________________________ 


