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PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
SOCIALINES ATSAKOMYBES VEIKLU JVYKDYMAS

Socialinés atsakomybés veiklos Veiksmai Igyvendinimo Rezultatai Ivykdyta
2020 m. laikotarpis
Vadovui e Bendruomenés e Uztikrinti I-IV ketv. Visi Centro Paramos  Seimai, ~Socialinés ~globos ir
) ) ) darbuotojai Socialinés priezitros skyriy  darbuotojai
jtraukimas darbuotojy dalvva turéjo galimybe dalyvauti kompetencijy
L. . . . yvaus tobulinimo mokymuose, seminaruose,
(Svietimas ir kompetencijos mokymuose. praktiniuose  uZsiémimuose, diskusijose,
kultiira; sveikata) kelima; supervizijose. Mokymy temos atitiko Centro

® Aplinka (tarSos
prevencija; atlieky
mazinimas;

energijos taupymas)

e Zmogaus teisés
(skundy
sprendimas;
diskriminacija ir

pazeidziamos

Pasirasyti su
socialiniais
partneriais
bendradarbiavimo

sutartis;

Viesyjy ir privaciy

interesy paisymas;

Centras atnaujins pasirasytas
bendradarbiavimo sutartis su
Prieny krasto

muziejumi,
nevyriausybinémis
organizacijomis ir t.t.

Laiku deklaruoti
vieSuosius ir
privacius
interesus.

tobulinimosi plane numatytas 2020 m. iSsikeltas
temas. Darbuotojai teiké dokumentus SPPD dél
kvalifikacinés kategorijos pasitvirtinimo.

PasiraSytos 3 bendradarbiavimo sutartys.




grupes)

e Darbdavystés
praktika (darbo
salygos; saziningas
atlygis; socialinis
dialogas; sveikata ir
saugumas)

e Lyderysté ir
valdymas
(sprendimy
priémimo procesas
ir struktiira;
poky¢iy valdymas;
kultiira ir

inovacijos)

e Savanorius

priimanti jstaiga;

e Centro veikly

vieSinimas.

e Dalyvauti akcijoje

,,Darom®,

e Atviry dury diena.

e [Svaziuojamieji

susirinkimai.

Centras priims visus
norin¢ius savanorius ir
studentus atlikti praktika.

Centras visas veiklas
vieSina internetinéje
svetaingje ir socialiniuose
tinkluose.

Organizuoja dalyvavima
Visuomeningje akcijoje
,2Darom* skirtg miesto
Svarinimui.

Centro strukttros ir veiklos
poky¢iy pristatymas
pasirinktoms tikslinéms
grupéms.

I ketvirti karta vykti
iSvaziuojamajj susirinkima.

Savanorysté.. Dél epidemijos salyje,
atsizvelgdami |  numatytus  ministerijos
reikalavimus bei vengdami tiesioginio kontakto,
savanoriai ir studentai nesikreipé | Centra dél
praktikos atlikimo. Esant poreikiui kontaktas su
studentais buvo palaikomas nuotoliniu biidu.
Centre prie VDC ir nejgaliyjy grupés lankytojy
prisijungé 3 savanoriai.

Organizuotas Paramos $eimai skyriaus darbuotojy
savanoriavimas Maisto banko akcijoje. Dalyvavo
15 skyriuje dirbanéiy darbuotojy.

Praktika atliko 6 studentai.

Centras pagal poreikj atnaujina informacija
Centro internetinéje svetainéje, socialiniame
tinkle ,,Facebook®, veikla vieSina vietinéje
spaudoje. Svetaing¢je buvo pavieSintas
Socialinés globos skyriaus i$vaziuojamasis
susirinkimas Stakliskiy seniiinijoje, paslaugy
gavéjy sveikinimas 90 ar 95 - ojo Jubiliejaus
proga.

Dél karantino apribojimy visuomeniné akcija
,,Darom“ buvo atSaukta. Kol dar nebuvo
ivestas karantino rézimas Salyje, istaigos
vadovas inicijavo §varos popiete Centre tam,
kad kiekvienas darbuotojas prisidéty prie
savo darbo vietos susitvarkymo, bendro
naudojimo patalpy iSvalymo.

D¢l susikloscCiusios nepalankios
epidemiologinés situacijos Atviry dury
dienos Sventé nejvyko, kadangi ribojami
susibiirimai.

Socialinés globos skyriaus i$vaziuojamasis
susirinkimas ~Stakliskiy senilinijjoje vyko
2020 m. liepos 16 d.

Paramos  Seimai  skyriaus  iSvaziuojamasis
susirinkimas nejvyko dél plintancio Covid-19
viruso rajone.




Darbuotoja

ms

e Bendruomenés
itraukimas
(Svietimas ir

kultiira; sveikata)

e Aplinka (tarSos
prevencija; atlieky
mazinimas;

energijos taupymas)

e Atlikti darbuotojy
kompetencijy tyrima;

e Ugdyti darbuotojy
atsakinga poziiirj |

aplinkg ir inovacijas;

e Dazniau naudoti
skenuotus
dokumentus, siysti

elektroniniu pastu;

I ketv.

I-1V ketv.

Darbuotojai jsivertins
turimas ir tobulintinas
kompetencijas.

Aktyviai dalyvaus konkurse
,,Sveikiausia jstaiga“

Inovacija  97%  darbuojy
susikurs elektoroninius
pastus, kuriy déka visa

informacija  juos
greiciau.

pasieks

Popieriaus sgnaudos sumazés
10%, dazniau  naudosis
elektroninémis priemonémis.
20% dokumenty perkeliama |
elektronines laikmenas ir ten
saugoma.

Atsizvelgiant |  socialiniy  darbuotojy
profesinés kompetencijos jsivertinimo jrankj,
Centro darbuotojai jsivertino turimas
kompetencijas pildé duomeny rinkimo lapa
ir nurodé savo stiprigsias ir tobulintinas
kompetencijas, kurie konkretiis tobulintiny
kompetencijy elementai yra reikSmingiausi.
Taip pat, grjzus po mokymy. pildé parengta
apklausos lentele dél turimy, igyty ziniy
pritaikymo praktikoje. Metiniy pokalbiy
metu i$sikélé tobulintinas kompetencijas.
Parengtas 2020 m. kompetencijy
tobulinimosi planas.

[T

Konkursas ,,Sveikiausia jstaiga® Siais metais
nebuvo organizuotas, bet darbuotojai
dalyvavo Psichinés sveikatos stiprinimo
testiniuose mokymuose, kuriuose stiprino
savo psiching sveikatg ir didino
kompetencijas Sioje srityje.

Socialinés globos, bendrojo, socialinés
prieziiros ir Paramos Seimai skyriy
darbuotojai  100%  pradéjo  naudotis

elektroniniais pastais, pageréjo informacijos
perdavimo sklaida.

Popieriaus sgnaudos sumazéjo 30 proc.

Visy skyriy darbuotojy praSymai dél
atostogy, iSvykimo darbo valandomis, yra
dazniau priimami ir saugomi elektroninéje
laikmenoje.

PraSymai  gauti  techninés  pagalbos
priemones kartu su reikalingais asmens
dokumentais yra perkeliami ir saugomi
TPPA IS programoje ir elektroninése
laikmenose. Skyriy veiklos dokumentai
(ataskaitos, planai, rastai) dazniausiai yra
kaupiami elektroninéje laikmenoje. Esant
poreikiui, kasdieniam rasto darby rengimui ir
kitiems atvejams naudojami juodrastiniai




e Pakeisti apSvietimo
lemputes | energija
taupancias;

e Darbuotojy ir
visuomenes Svietimas
atlieky raisiavimo

klausimais;

e Dalyvauti akcijoje

,,Maisto bankas*;

e Dalyvauti akcijoje

‘.
,Darom®;

T ketv. ir IV
ketv.

II ketv.

10% sumazintas spausdintuvy
kiekis centre.

Atsisakys kaitriniy  elektros
lempuciy. Visos lemputés
Centre bus taupanciomis
energija.

Savanoriai/darbuotojai
prisijungs prie akcijos
,,Maisto bankas‘, socialinés
atskirties mazinimas
apriipinant paslaugy gavéjus
atsizvelgiant j jy poreik].

Dalyvavimas akcijoje
,,Darom*, prisidéti prie
miesto Svarinimo.

lapai.

PraSymai gauti transporto paslaugas kartu su
reikalingais asmens dokumentais yra
saugomi elektroninése laikmenose.

Centre sumazéjo dviem spausdintuvais .

Nuolat rusiuojamos Siukslés. Centre yra
pagamintos  Siuksliy  dézés  plastikui,
popieriui ir medicininéms (AAP) atliekoms.

Maisto banko akcijoje savanoriavo 15
skyriaus darbuotojy. Rinko maisto produktus
parduotuvéje, sandéliavo, rasiavo ir dalino
maisto paketus Seimoms ar asmenims.
atsakingas Atsakingas darbuotojas
bendradarbiavo su Maisto banko akcijos
organizatoriais dél duomeny susisteminimo
ir pateikimo, viesino akcijos rezultatus.
Socialinés globos skyriaus darbuotojai
apriipino vieniSus, mazas pajamas turin¢ius
paslaugy gavéjus maisto produktais i$
,Maisto banko” akcijos, bendradarbiaujant
su Prieny jaunaisiais maltieciais. Taip pat
senjorams buvo suteikta labdara-parama i$
privaiy asmeny bitiniausiais drabuziais,
namy apyvokos reikmenimis, techninés
pagalbos priemonémis.

Siekiant prisidéti prie miesto Svarinimo,
kasmeting  akcija  ,,Darom”  nebuvo
suorganizuota dél paskelbtos epidemijos ir
karantino suvarzymy Salyje. Suorganizuota
Centro patalpy Svarinimo popieté, kurios
metu  darbuotojai  savanoriSkai  savo
kabinetuose ir kitose bendro naudojimo
patalpose atliko tvarkos ir §varos darbus.




Paslaugy

gavéjams

e 7mogaus teisés
(skundy
sprendimas;
diskriminacija ir
pazeidZziamos

grupes)

e Aplinka (tarSos
prevencija; atlieky
mazinimas;

energijos taupymas)

e Dalyvauti projekte

,»Vaiky svajonés*;

e [Svaziuojamieji
susirinkimai.
o [traukti

darbuotojus i skundy ir
gincy sprendimus.

e Ugdyti paslaugy
gavejy atsakingg
poziurj | aplinkg ir

inovacijas;

IV ketv.

[-1V ketv.

I-1V ketv.

Dalyvavimas akcijoje

,, Vaiky svajoneés®, socialinés
atskirties mazinimas
apriipinant paslaugy gavéjus
atsizvelgiant | jy poreikj.

I ketvirtj kartg suorganizuoti
iSvaziuojamajj susirinkima.

Darbuotojai dalyvauja skundy
nagrinéjimo procese.

Paslaugy gavéjy jgiidziy
formavimas, siekiant
sumazinti aplinkos tarsa,
atsakingai riiSiuoti atliekas.
Daikty daugkartinis
panaudojimas.

Dalyvavimas projekte ,,Vaiky svajoné”
nebuvo  vykdomas dél  organizatoriy
sprendimo ir esamos sudétingos situacijos
Lietuvoje dél Covid-19 viruso plitimo.

Il ketv. Socialinés globos skyriaus
organizuotas i$vaziuojamasis susirinkimas
Stakliskiy senifinijoje.

Paramos  Seimai  skyriaus  darbuotojai
dalyvavo Equass projekto darbo grupéje, kur
buvo rengiama skundy ir gincy sprendimo
tvarka. Bendro susirinkimo metu buvo
diskutuota Sia tema su visais darbuotojais.
Buvo vienas konkretus atvejis, kai
darbuotojai dalyvavo Siame procese bei
turéjo galimybe prisidéti prie sprendimy.
Esant poreikiui, darbuotojai yra jtraukiami j
skundy ir gincy sprendimo process.

Numatyta veikla jgyvendinta 1§ dalies.
Pagalbos | namus paslaugy gavéjai yra
$vieCiami apie Siuks$liy rGsiavimo svarba,
motyvuojami atliekas atsakingai rasiuoti,
taCiau tik ne didelé senjory ar asmeny su
negalia dalis imasi Sios veiklos, nes naujy
socialiniy jgiidziy formavimui reikia laiko.
Tarp paslaugy gavéjy vyksta dévéty
drabuziy apsikeitimo procesas, drabuziai
pakartotinai  naudojami, tokiu  budu
prisidedant prie aplinkos tar§os mazinimo.
Paramos Seimai skyriaus  darbuotojai,
lankantis Seimose individualiy pokalbiy
metu ugdé atsakinguma saugoti ir puoseléti
savo aplinka, kaip teisingai planuoti
vartojima, padéjo planuoti maisto produkty
ir kity reikalingy prekiy jsigijimo kiekius.
Centro paslaugy gavéjai, uzimtumo grupiy
lankytojai nuolat riiSiuoja Siuksles.




e Zmogaus teisés
(skundy
sprendimas;
diskriminacija ir
pazeidZziamos

grupes)

e Siekti sumazinti
neigiamg poveikj

aplinkai;

e Ugdyti paslaugy
gavejy teigiama
pozilr] | Zmogaus
teises (tolerancija);
e [traukti paslaugy
gavéjus | skundy ir

gincy sprendimus.

I-1V ketv.

Popieriaus sgnaudy taupymas,
panaudojimas kiirybiniams
darbams.

Sustiprinsime centro
bendruomen¢ paminant
,,LTolerancijos dieng“.
Stiprinsim tarpusavio
santykius, pakantumg vienas
kitam.

Paslaugy gavéjai prisidés prie
skundy ir gincy sprendimy.

Neijgaliyjy vzimtumo grupé i§ nereikalingy
laikras¢iy, zurnaly daro jvairaus dydzio bei
formato paveikslus, kurie pagyvina centro
patalpas bei daro daikty laikymo déZzutes.

,,Tolerancijos diena“ nebuvo organizuojama
del organizatoriy sprendimo ir esamos
sudétingos situacijos Lietuvoje dél Covid-19
viruso plitimo.

Paramos  Seimai  skyriaus  darbuotojai
paslaugy gavéjus individualiai supaZindino
su parengtomis tvarkomis susijusiomis su
skundy ir gincy sprendimai bei Zmogaus
teisémis (paslaugy gaveéjy teisémis).

Esant poreikiui, paslaugy gavéjai yra
jtraukiami | skundy ir gincy sprendima,
atsizvelgiama ir gerbiama kiekvienos pusés
nuomoné, siekiant bendro kompromiso.




