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jsakymu Nr. (1.10)-

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
2020 METU VEIKLOS PROGRAMA

. BENDROJI INFORMACIJA

Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centras (toliau — Centras), kodas 300886599, - tai ateityje novatoriska misriy paslaugy jstaiga,
tampanti koordinuojanc¢iy socialiniy paslaugy centru, visapusiSkai tenkinanti Prieny rajono savivaldybés bendruomenés poreikius. Planas parengtas
atsizvelgus | socialiniy paslaugy teikimo politika, bendruomenés poreikius, nustatomi metiniai jstaigos tikslai bei uzdaviniai, apibréziami prioritetais ir
priemonémis uzdaviniams vykdyti. Prieny rajono savivaldybés tarybos 2007-01-25 spendimu Nr. T3-20 ,,Dél Prieny rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro jsteigimo* jsteigta ir jstatymy nustatyta tvarka jregistruota biudzetiné jstaiga —turinti juridinio asmens statusg. Nuo 2007-06-20 Prieny
rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centras savo veikla vykdo pagal 2011 m. lapkri¢io 24 d. Prieny rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T3-
189 ,,Dé¢l Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro nuostaty patvirtinimo® patvirtintus Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro
nuostatus. Centre vykdomos veiklos rasys pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy (EVRK 2 red.):

- kitas, niekur kitur nepriskirtas, keleivinis sausumos transportas (49.39);

- nuosavo arba nuomojamojo turto nuoma ir eksploatavimas (68.20);

- Svietimui budingy paslaugy veikla (85.60);

- kita zmoniy sveikatos prieziiiros veikla (86.90);

- nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliaisiais asmenimis veikla (88.10);
- kita, niekur Kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu socialinio darbo veikla (88.99);

- kita asmeny aptarnavimo veikla.

Centro buveinés adresas — Vytenio g. 2, Prienai, LT — 59140.
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Centro viesa informacija skelbiama interneto svetainéje: https://www.prienuspc.lt/ ir socialiniame puslapyje www.facebook.com

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais, LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos jsakymais, Prieny rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Prieny rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais bei kitais teisés aktais.

Centro misija — vykdant valstybés ir savivaldybés socialing politikg teikti socialines paslaugas asmenims (Seimoms) ugdant ir stiprinant
gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti savo socialines problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat padéti jveikti socialing atskirtj.

Siekti asmens sgveikos su jy socialine aplinka poky¢iy. Jgalinti paslaugy gavéjus tarpusavio santykiy bei socialiniy problemy sprendimui, gyvenimo
kokybés gerinimui.

Centro vizija — vadovaudamasi demokratiniais principais, biiti modernia bendradarbiaujancia jstaiga, teikti kokybiSkas socialines, kulttirines
paslaugas kuo didesnéms savivaldybés gyventojy grupéms pagal jiems nustatyta poreikj, didinti galimybe gyventi Zmogaus orumo nezeminanciomis
salygomis ir efektyviai vykdyti jai deleguotas funkcijas.

Centro vertybinés nuostatos:

o Profesionalumas — bidami kompetentingi, dirbame lanks¢iai, atsakingai, efektyviai, ir sparciai siekiame kokybisky rezultaty. Esame savo
srities specialistai nuolat ieSkome geriausio sprendimo, naujy darbo metody bei formy, siekiame tobuléti, trokStame Ziniy ir esame iniciatyvis, skatiname
kiirybiskuma.

o Bendradarbiavimas — sieckiame bendro tikslo, kurj uztikriname padédami vienas kitam, geranoriSkai ir laiku keisdamiesi informacija
tarpusavyje ir su partneriais. Esame atviri socialiniams partneriams, geranoriskai padedame vienas kitam, veikiame vieningai vardan bendro tikslo.

e Atsakingumas — mes esame atsakingi uz savo darbus, sprendimus, savo teikiamy paslaugy kokybe. Dirbame taip, kad galétume didziuotis
savo jstaiga ir jos veikla.

o Pagarba — kiekvienas zmogus yra unikalus ir vertingas, ripinamés jais nuosirdziai, skirdami visg savo démesj, sickiame iSklausyti ir elgtis
be iSankstinio nusistatymo, esame jautriis kito zmogaus nuomonei ir situacijai, tolerantiski, atviri sau ir visuomenei.

e Inovatyvumas — domimés naujovémis ir jas skatiname, ieSkome tobuléjimo sri¢iy ir siekiame jas jgyvendint, esame dinamiski ir pasiruose
jvairiems pokyc¢iams.

e Lojalumas - tikime tuo kg darome, gerbiame ir didziuojamés savo jstaiga.


https://www.prienuspc.lt/
http://www.facebook.com/

darbe.
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Konfidencialumas - Centro darbuotojai gerbia informacijos slaptuma, konfidencialuma, atsakingo panaudojimo principus savo profesiniame

Komandinis darbas. Mes dirbame komandoje ir siekiame bendry tiksly. Tikime, kad komandinis darbas yra raktas j sékmingg masy veikla.

Centro veiklos kryptys:

teikia informacijg ir konsultuoja rajono gyventojus socialiniy paslaugy klausimais, tarpininkauja bei atstovauja tarp asmens (Seimos) ir
institucijy;

koordinuoja atvejo vadybos procesa, vykdo atvejo vadybos funkcijas;

teikia socialinés prieziiiros paslaugas: pagalba j namus, socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas;

teikia transporto organizavimo paslauga;

apriipina asmenis nejgaliyjy techninés pagalbos priemonémis, tarpininkauja organizuojant §iy priemoniy remonto ir individualaus pritaikymo
paslaugas, riipinasi, kad asmenys biity apmokyti arba organizuoja asmeny apmokyma naudotis jomis;

teikia dienos socialinés globos ir integralios pagalbos (dienos socialinés globos ir slaugos) asmens namuose paslaugas;

vykdo Seimy, patirian¢iy socialing rizika, mokymus ir konsultavima;

vykdo gerosios patirties sklaida;

bendradarbiauja su sveikatos ir socialinés priezitiros, $vietimo, kultiros bei kitomis jstaigomis bei organizacijomis.

Centras savo veikloje vadovaujasi EQUASS kokybés principais: lyderyste, personalas, teisés, etika, partnerysté, dalyvavimas, orientacija |

asmenj, kompleksiskumas, orientacija j rezultatus, nuolatinis gerinimas.

Taip pat Centras yra jsipareigojes ginti ir skatinti socialiniy paslaugy gavéjy teisiy jgyvendinimg uztikrinant lygias galimybes, vienodg pozitirj |

kiekviena, pasirinkimo teis¢, apsisprendimo laisve ir lygiateisj dalyvavima. Centras aktyviai siekia patenkinti savivaldybés gyventojy poreikius, efektyviai

naudodamas isteklius, vystydamas ir gerindamos paslaugas, vykdydamas tyrimus ir plétra, diegia inovacijas.

. TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Centro tikslas — sudaryti salygas asmeniui (Seimai) siekti sgveikos su jy socialine aplinka pokyciy ir gyvenimo kokybés gerinimo, jgalinant

paslaugy gaveéjus savarankiskai spresti savo socialines problemas ir jveikti socialing atskirt;.

Centro uzdaviniai:
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1. teikti bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas Centre ir paslaugy gavéjo namuose, atsizvelgiant | asmens (Seimos) socialiniy paslaugy

poreikj, uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe;
2. plésti socialiniy paslaugy tinklg bendruomenéje, socialines paslaugas artinti prie asmens gyvenamosios Vietos,
3. vykdyti atvejo vadybos funkcijas ir koordinuoti atvejo vadybos procesus;
4. padéti grazinti asmenims geb¢jima savarankiskai gyventi, integruotis Seimoje ir visuomengje;
5. jgyvendinti socialiniy paslaugy teikimo programas ir projektus savivaldybes teritorijoje;
6. nuolat kelti darbuotojy kompetencijas ir kvalifikacija.
Centro teikiamy socialiniy paslaugy sarasas:

Eil. Kodas Paslaugos pavadinimas
Nr.SPIS-e

Bendrosios socialinés paslaugos
201  |Informavimas
202  |Konsultavimas
203  Tarpininkavimas ir atstovavimas
205 Apriipinimas biitinaisiais drabuZiais ir avalyne
206  Transporto organizavimas
207  Sociokulturinés paslaugos
208  Asmeninés higienos ir prieziliros paslaugy organizavimas
200 [Kitos bendrosios socialinés paslaugos
Specialiosios socialinés paslaugos
10. 310  Pagalba j namus
11.320  Socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas
12. 1414  Dienos socialiné globa suaugusiems asmenims su negalia
13. 415  Dienos socialiné globa senyvo amZiaus asmenims
14. 360  Psichosocialiné pagalba
15.501  Apripinimas techninés pagalbos priemonémis

OONg R NE
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1 pav. Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro struktiira.

Patvirtinta Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro direktoriaus 2020 m. kovo 16 d. jsakymu Nr.(1.10)-]V-95

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO STRUKTURA

DIREKTORIUS S
Buhalterija Pachol Direktoriaus pavaduotojas Bendruomeniniai Bendrasis skyrius
sicholozas Ve . - p N - N
Vyr. buhalteris - socialiniams reikalams Seimos namai Skyriauss ad_m_as
Buhalteris Socialiniai darbuotojai Personalo specialistas
Asm eminiai asistentai Ukvedys

Vaituotojas
Valytojas

Socialines globos skyrius
Skyriaus vadovas

Socialinés prieZiiros skyrius
Skyrnaus vadovas

Pagalba § Dienos socialing floba namuose
pamus Integrali pazalba
Soc. da.t.ﬁ.'lmn Soc. darbuotojas
padéjéjai Soc. darbuotojo padéjéjai
Slaugytojai
Slaugytojo padéjéjai

Paramos Seimai skyrius
Skyriaus vadovas
Atvejo vadybininkai
Socialiniai darbuotojai, dirbantys suSeima

Dienos socialing Socialinés
globa centre paslausos centre

VD  Pienés pikas” soc. darbuotojas
Uzim tum o specialistai

Slaugytojai
Soc. darbuotojo padéjéjai




1. CENTRO VEIKLOS JGYVENDINIMO PLANAS:

Darbo/veiksmo Atsakingi vykdytojai Vykdymo Ivykdymas
pavadinimas terminas
I. Bendruyju socialiniy paslaugy teikimas
Teikti  informavimo ir | 1. Informacijos suteikimas apie socialines Direktorius, direktoriaus Nuolat
konsultavimo paslaugas paslaugas, centro vykdomga veiklg. pavaduotojas socialiniams
2. [vairiy asmens (Seimos) situacijy (teisiniy, reikalams, skyriy vadovai,
sveikatos, tikiniy, buitiniy, tvarkant dokumentus, socialiniai darbuotojai, atvejo
mokant mokescius, organizuojant tkinius darbus ir | vadybininkai, socialinio
pan.) konsultavimas. darbuotojo padéjéjai, slaugytojo
padg¢jéjai
Teikti tarpininkavimo ir | 1. Tarpininkavimas tarp asmens (§eimos) ir jo Direktorius, direktoriaus Pagal poreikj
atstovavimo paslaugas aplinkos (kity institucijy, specialisty, asmeny); pavaduotojas socialiniams
2. Atstovavimas asmeniui (Seimai) teisés akty reikalams, skyriy vadovai, atvejo
nustatyta tvarka vadybininkai, socialiniai
darbuotojai, socialinio
darbuotojo padé¢j¢jai, slaugytojo
pad¢jéjai
Teikti asmeninés higienos | Asmenings higienos ir priezitiros paslaugy teikimas. | Socialinés prieZitiros skyriaus Pagal poreikj

ir priezitiros paslaugas

vadovas, socialinio darbuotojo

I1. Socialinés prieziiiros paslaugy teikimas asmenims su negalia ir senyvo amZiaus asmenims

Organizuoti kokybisky
socialinés prieziiiros
paslaugy teikima vaikams
su negalia suaugusiems
asmenims su negalia,
senyvo amziaus asmenims
ir jy Seimoms,
atsizvelgiant ] paslaugy
gaveéjy poreik].

1. Pagalbos | namus paslaugy organizavimas ir
teikimas;

2. Teikiamos
programoje;

3. Vienkartiniy pagalbos |
organizavimas ir skyrimas;

3. Socialinés prieziiiros paslaugy teikimas Centre;
4. Informacijos apie gyventojy poreikius
socialinéms paslaugoms gauti rinkimas ir

paslaugos registravimas SPIS

namus paslaugy

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, skyriy
vadovai, socialiniai darbuotojai,
uzimtumo specialistai,
psichologas

Nuolat
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analizavimas, paslaugy poreikio prognozavimas;
5. Pasitlymy teikimas, svarstant norminiy teisés
akty projektus;

6. Teikiamy socialiniy paslaugy kontrolés
vykdymas.

I11. Dienos socialinés globos paslaugy teikimas suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amZiaus asmenims

Organizuoti ir plétoti
kokybiSky dienos
socialinés globos paslaugy
teikimg institucijoje ir
asmens namuose,
atsizvelgiant | paslaugy
gaveéjy poreikius.

1. Dienos socialinés globos paslaugy teikimas
asmens namuose,;

2. Integralios pagalbos (dienos socialinés globos ir
slaugos) paslaugy teikimas asmens namuose ;

3. Integralios pagalbos projekto administravimas ir
duomeny pateikimas per DMS sistema;

4. Integralios pagalbos projekto parengty
dokumenty derinimas su ESFA.

5. Dienos globos paslaugy teikimas
Centre;

socialinés

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams
reikalams, socialiniali
darbuotojai, uzZimtumo
specialistai, psichologas,

Nuolat

IV. Socialiniy paslaugy teikimo kokybés gerinimas §eimoms, kurioms

taikoma atvejo vadyba, diegiant EQUASS kokybés sistemg

Organizuoti kokybisky
socialiniy paslaugy
teikima Seimoms, kurioms
taikoma atvejo vadyba,
atsizvelgiant i klienty
probleming situacijg ir
poreikius, skatinant
socialiniy paslaugy gavéjy
aktyvumga bei
savarankiSkuma, maZinant
ju socialing atskirtj.
Plétoti naujas socialiniy
paslaugy teikimo formas.

1. Bendryjy socialiniy paslaugy ir socialinés
prieziiros paslaugy organizavimas ir teikimas
Seimoms, kurioms taikoma atvejo vadyba prioriteta
teikiant socialiniy jgidziy ugdymo ir palaikymo
paslaugy teikimui kliento namuose bei Centre;

2. Socialiniy paslaugy teikimas Seimoms, kurioms

nustatytas socialiniy paslaugy poreikis,
prevenciniais tikslais;

3. Kompleksiniy paslaugy teikimas krizinése
situacijose esancioms Seimoms, organizuojant

psichologing pagalba, ugdant tévy socialinius ir
pozityvios tévystés igiidzius;

4. Kompleksiniy paslaugy teikimo organizavimas
vaikams,  nukent¢jusiems smurto,  ar
netiesioginio smurto Seimoje aukoms (liudininkams)

nuo

Direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams, Paramos
Seimai skyriaus vadovas, atvejo
vadybininkali, socialiniai
darbuotojai dirbantys su Seima;
psichologas; uZimtumo
specialistai.

Mety eigoje




ir jy Seimy nariams;

5. Savitarpio pagalbos grupiy organizavimas
asmenims, nesaikingai vartojantiems alkoholj arba
priklausomiems nuo jo ir jy Seimy nariams;

6. Informacijos apie suteiktas socialines paslaugas
Seimoms, kurioms taikoma atvejo vadyba rinkimas,
kaupimas ir analizé;

7. Pasiiilymy teikimas, svarstant norminiy akty,
reglamentuojanciy socialinj darba, projektus;

8. Socialinés paramos mokiniams organizavimas
(Seimy, kurioms taikoma atvejo vadyba, vaiky
apripinimas mokinio reikmenimis);

9. Prevencings veiklos, uzimtumo ir SvietejisSkos
veiklos organizavimas Seimoms, kurioms taikoma
atvejo vadyba ir jy vaikams, vaiky dienos centre
,Pienés piikas®, ,,Seimy klube“, pagal prevencines
programas ,,Linas®, ,,Trampolinas®.

10. Atvejo vadybos proceso organizavimas,

vertinimas, planavimas.
Sukurti socialiniy paslaugy | Rengti ir aptarti paslaugy teikimo tvarkas, | Direktorius, Direktoriaus Nuolat
vertinimo efektyvumo ataskaitas pagal teikiamy paslaugy kokybés | pavaduotoja socialiniams
sistemg gerinimg taikant EQUASS Assuranse kokybés | reikalams, Paramos Seimai

sistema. skyriaus vadovas

Centro darbuotojai teiks kokybiskas | paslaugy

gaveja orientuotas bei paslaugy gaveéjo poreikius

atitinkancias paslaugas.

V. Transporto paslaugy organizavimas ir teikimas

Organizuoti ir  teikti | 1. Asmeny informavimas ir konsultavimas apie Vairuotojas, iikvedys, bendrojo Nuolat
kokybiskas transporto | transporto paslaugos organizavimg ir teikima; skyriaus vadovas,
paslaugas asmenims, kurie | 2. Paslaugy gavéjy vezimas i miesto ir respublikines | Skyriy vadovai, socialinio
dél negalios, ligos ar | sveikatos prieziiiros jstaigas, reabilitacijos jstaigas, | darbuotojo padéjéjai, socialinis
senatvés turi  judéjimo | ortopedijos jmones, sanatorijas, nejgalumo ir darbuotojas,
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problemy ir d¢l to, ar dél

nepakankamy pajamy
negali naudotis
visuomeniniu ir

individualiu transportu.

darbingumo nustatymo tarnybas bei kitas jstaigas.

Socialiniai darbuotojai,
dirbantys su Seima

V1. Nejgaliyju apriapinimas techninés paga

Ibos priemonémis (toliau - TPP)

Kokybiskai ir efektyviai 1. PraSymy priémimas ir registravimas dél TTP Direktoriaus pavaduotojas Nuolat
teikti asmeny apripinimo skyrimo TPPAIS; socialiniams reikalams,
TPP paslaugg Prieny 2. TPP gavimo, iSdavimo ir grazinimo apskaitos socialinés globos skyriaus
rajono gyventojams. vedimas TPPA IS; vadovas, buhalterija, Gkvedys,

3. TPP inventorizacija; vairuotojas.

4. Bendradarbiavimas su Techninés pagalbos Socialinis darbuotojas

nejgaliesiems centru prie SADM;

5. TPP nuomos paslaugos teikimas ir ataskaity

rengimas;

6. TPP partipinimas i$ labdaros organizacijy;

7. Bendradarbiavimas ir tarpininkavimas su TTP

remonto paslaugas teikianc¢ios jmonés UAB

»Kasko Group” darbuotojais dél TPP remonto

paslaugy organizavimo.

VI1I. Sociokultiirinés veiklos organizavimas

Organizuoti 1. Prasmingo laisvalaikio uzimtumo Direktoriaus pavaduotojas Nuolat
sociokultiirines paslaugas organizavimas; socialiniams reikalams, skyriy
socialiniy paslaugy 2. Klienty kurybiSkumo plétojimas, vadovai, uzimtumo specialistai,
gavéjams saviraiSkos skatinimas uZimtumo metu; socialiniai darbuotojai,

3. Dalyvavimas varzybose, konkursuose, parodose | tikvedys, vairuotojas.

ir kituose renginiuose bei jy organizavimas.

VIII. Psichologinés pagalbos teikimas

Organizuoti ir teikti 1. Reikiamos pagalbos organizavimas ir teikimas Psichologas, atvejo Pagal poreikj

psichologinés pagalbos
paslaugas jvairioms
socialiniy paslaugy gavejy

krizéje atsidiirusiam asmeniui/Seimai;
2. Individualiy, Seimos ir grupiniy konsultacijy
teikimas

vadybininkai, socialiniai
darbuotojai
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grupéms

3. Dienos globos paslaugy gavéjams. |

IX. Paramos — labdaros organizavimas

Teikti paramg maisto

1. Dalyvavimas LPF ,,Maisto bankas*

Direktoriaus pavaduotojas

Du Kkartus per

produktais, butiniausiais organizuojamose akcijose; socialiniams reikalams, skyriy metus
drabuziais, avalyne ir 2. Paramos maisto produktais i§ ,,IKI* vadovai, socialiniai darbuotojai.
kitais daiktais koordinavimas, paskirstymas; Pagal poreikj
nepasiturintiems, skurdziai |3. Paramos tinklo ,,Pagalbadaiktais.It
gyvenantiems asmenims. koordinavimas Prieny rajone, tarpininkavimas tarp

paramos teikéjy ir gavéjy; Spalis —

4. Dalyvavimas projekte ,,Vaiky svajonés*; gruodis

5. Rajono verslininky paramos telkimas Centro Nuolat

paslaugy gavéjams pazintiniy poreikiy tenkinimui;

6. Gautos paramos paskirstymas, dalijimas ir

apskaitos tvarkymas.

X. Projektinés veiklos vykdymas

Inicijuoti, plétoti ir vykdyti | 1. Paraisky projektams, susijusiems su | Direktorius, direktoriaus Mety eigoje

projektine veiklg socialiniy
paslaugy centre

socialinémis paslaugomis, rengimas;

2. ParaiSky dalyvauti projekty, finansuojamy
Prieny rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
rémimo specialiosios programos léSomis, konkurse
teikimas ir projekty vykdymas.

3. Paraisky dalyvauti Vaiky dienos centry projekty
vertinimo ir atrankos konkurse teikimas ir projekto
jgyvendinimas.

4. ESFA Integrali pagalbos projekto tesimas ir
vykdymas.

5. Bendruomeniniai  Seimos  namy
vykdymas,  naujos  paslaugos
asistentas‘ organizavimas.

6. Bendradarbiavimas su Kauno moters uzimtumo
centru ir Socialiniy inovacijy fondu projekte
, DARBAS - SEKMES GARANTAS*;

7. Dalyvauja Europos Sajungos struktiriniy fondy
1éSy bendrai finansuojamame projekte ,,Socialiniy

projekto
., Asmeninis

paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS

pavaduotojas socialiniams
reikalams, skyriy vadovai,
socialiniai darbuotojai,
buhalterija
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kokybés sistema‘ siekiant jgyti sertifikatg.

XI. Savanorysté ir k

ita veikla

Skatinti savanoryste 1. Vaiky, jaunimo ir senjory jtraukimas j Direktorius, direktoriaus Pagal poreikj
Centre savanorystés veiklg Centre; pavaduotojas socialiniams

2. Dalyvavimas akcijoje ,,DAROM®. reikalams, skyriy vadovai balandj
Skatinti savanoriy darba 1. Sudaroma galimybé norintiesiems jgyti ziniy ir | Direktorius, Direktoriaus Pagal poreikj
socialiniy paslaugy srityje, | praktiniy gebéjimy atlikti praktika centre; pavaduotoja socialiniams
atlieckant mokomaja 2. Bendradarbiavimas su Prieny krasto savanoriy reikalams, centro darbuotojai
praktika. Klubu.

XII. Vidinis ir iSorinis komunikavimas

Plésti informacijos apie 1. Prieny rajono savivaldybés gyventojy Direktorius, direktoriaus Pagal poreikj
Centre teikiamas informavimas apie Centre teikiamas socialines pavaduotojas socialiniams
socialines paslaugas ir paslaugas jvairiomis komunikavimo priemonémis reikalams, skyriy vadovai.
inovacijas prieinamuma. (lankstinukai, bukletai, informaciniai praneSimai,

straipsniai Centro internetinéje svetain¢je, Centro

paskyroje socialiniame tinkle www.facebook.com,

savivaldybés internetinéje svetainéje, rajoningje

spaudoje ir kt.);

2. Centro atviry dury dienos organizavimas; Rugséjis

3. Centro internetinés svetainés administravimas,

atnaujinimas ir prieziiira.

XI11. Centro modernizavimas
Vykdyti Centro | Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy Direktorius, direktoriaus Mety eigoje
modernizavimg ir ripintis | centro materialinés bazés modernizavimas ir pavaduotojas socialiniams
socialiniy paslaugy plétrai | gerinimas, dalyvaujant jvairiose socialinése reikalams, skyriy vadovai.
reikalingais materialiniais | programose ir projektuose.
iStekliais.
X1V. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

Plétoti ir uzmegzti naujus | 1. Bendry projekty, renginiy, programy su kitomis | Direktorius, direktoriaus Mety eigoje

bendradarbiavimo rySius

Jstaigomis ir organizacijomis inicijavimas bei

pavaduotojas socialiniams
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su socialinés veiklos
partneriais.

igyvendinimas;

2. Bendradarbiavimas ir tarpininkavimas su
,,Maltos ordino pagalbos tarnyba‘.

3. Tarpinstituciniy pasitarimy ir susitikimy gerosios
patirties socialinio darbo srityje sklaidai
organizavimas;

4. Bendradarbiavimo sutar¢iy ar susitarimy su
socialiniais partneriais atnaujinimas ir pasirasymas;
5. Bendradarbiavimas su Prieny parapija.

reikalams, skyriy vadovai,
socialiniai darbuotojai

XV. Socialiniy paslaugy teikimo valdymo efektyvinimas

Didinti socialiniy paslaugy
teikimo prieziiirg ir

1. Socialiniy paslaugy gavéjy ir teikéjy apklausy
rengimas;

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojas socialiniams

| pusmetis

kontrolg 2. Pasitarimy ir aptarimy organizavimas centro reikalams, skyriy vadovai 1 k. per ketvirtj

veiklos vertinimui;

3. Seminary bei vidiniy mokymy organizavimas

darbuotojams centro veiklos tobulinimo klausimais;

4. Socialiniy paslaugy teikimo ir kity vidaus 1 k. per metus

norminiy dokumenty perziiira, pakeitimas ar Mety eigoje

papildymas, naujy rengimas.

5. Teikiamy socialiniy paslaugy kontrolés

vykdymas.

XVI. Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimas ir metinis veiklos vertinimas
Sudaryti sglygas 1. Socialinj darbg dirban¢iyjy darbuotojy profesinés | Direktorius, direktoriaus Il ketvirtis
darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimo poreikiy jsivertinimas ir | pavaduotojas socialiniams
kompetencijos tobulinimui | tobulinimas; reikalams, skyriy vadovai,
ir skatinti socialinius 2. Socialinj darbg dirban¢iyjy darbuotojy mokymy | socialinis darbuotojas Mety eigoje
darbuotojus igyti jy organizavimas; Pagal poreikj
profesing kompetencija 3. Socialinj darbg dirbanciyjy darbuotojy atestacija. Mety
atitinkancig kvalifikacing | 4. Darbuotojy metinis veiklos vertinimas. pabaigoje
kategorija.
XVII. Administravimas

Uztikrinti korupcijos | Internetingje svetainéje https://www.prienuspc.It/ | Direktorius, Mety eigoje

prevencijg ir kontrolg.

skelbiama informacija, kokiais kontaktais galima



https://www.prienuspc.lt/
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pateikti
atvejus.

informacijag apie galimos korupcijos

direktoriaus pavaduotojas
socialiniams reikalams,
personalo specialiste,
vyr. buhalteré, buhalteré.

Uztikrinti asmens teis¢ j | 1. Duomeny valdytojy arba duomeny tvarkytojy ir | Direktoriaus, direktoriaus | Nuolat, pagal
duomeny apsauga, | duomenis tvarkané¢iy darbuotojy apie jy prievoles pavaduotoja socialiniams | poreikj
reglamentuoti asmens | pagal ES Bendrajj duomeny apsaugos reglamentg ir | reikalams, Bendrojo skyriaus
duomeny tvarkyma Centre tvarkomy asmens duomeny tvarkos apraso vadovas, asmens duomeny

nuostatas konsultavimas ir informavimas. apsaugos pareigiinas.

2. Duomeny subjekty asmens duomeny kaupimo,

saugojimo ir tvarkymo pagal ES Bendrojo duomeny

apsaugos reglamento, Centre tvarkomy asmens

duomeny tvarkos apraso laikymosi uztikrinimas,

stebésena
Organizuoti ir uztikrinti 1. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos | Ukvedys Pries
saugos darbe, jvadiniai, periodiniai ir papildomi instruktavimai, pradedant
priesgaisrinés saugos, mokymai. Gaisrinés saugos ir sveikatos darbe dirbti, kasmet,
sanitarijos reikalavimy ir instrukcijy ir taisykliy laikymosi kontrolé kas 12 meén.,

darbo tvarkos taisykliy
laikymasi darbo vietoje

2. Privalomasis ir periodinis sveikatos patikrinimai,
Jju kontrolé

3. Profilaktiniy ir apsauginiy priemoniy
uztikrinimas, iSdavimas ir kontrolé

4. Gesintuvy patikros, gaisrinés automatikos

jrenginiy techning prieziiira

esant poreikiui

pirkimy
iStekliy

Viesyjy
procediiros  ir
naudojimo kontrolé

1. Viesyjy pirkimy tvarkos istaigoje
reglamentavimo kontrolé ir vykdymas pagal teisés
aktus.

2. Pirkimy inicijavimas ir organizavimas, su tuo
susijusios dokumentacijos administravimas
(Pirkimo uzduotys, apklausos Zodziu, rastu ir CPO,
CVP IS, apklausos pazymos, prekiy, paslaugy ir
darby pirkimo registracijos Zurnalas)

3. Prekiy ir paslaugy sutar¢iy sudarymas, vykdymo
kontrolé, tgsimas, nutraukimas, vieSinimas CVP IS.
4. ATN-3 metinés ataskaitos pateikimas j CVP IS.

Bendrojo skyriaus vadovas

Nuolat, pagal
poreikj

IV ketv.

Buhalterinés apskaitos

1. Pateikti Centro biudzeto planavima, vykdyti

Direktorius, buhalteré,

Viyr.

| ketv.
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tvarkymas, finansinés | valdyma, atsiskaitymg Centro veiklos ataskaitas | buhalteré. Il ketv.
atskaitomybés sudarymas | pateikti jvairiais pjlviais, pajamas ir sgnaudas 111 ketv.
skaidant smulkiai pagal finansavimo Saltinius ir IV ketv.

i8laidy straipsnius.

2. Rizikos veiksniy nustatymas, kontrolés veikla.

3. Pasibaigus tarpiniam ataskaitiniam laikotarpiui
teikti teisingus duomenis apie Centro veiklos
rezultatus, pinigy srautus, turtg ir jsipareigojimus.

4. Finansiniy ataskaity rinkinius skelbti Centro
internetiniame puslapyje.

5. Planuoti projekty iSlaidas, teikti teisingus,
sistemingai surtSiuotus, pakankamai iSlaidoms
pagristus duomenis

NUMATOMAS VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO REZULTATAS:

Centras, sickdamas gerinti teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, nuo 2019 m. dalyvauja Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai
finansuojamame projekte ,,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybés sistema™ ir siekia gerinti teikiamy socialiniy paslaugy
kokybe, socialiniy paslaugy jstaigoje, jdiegiant socialiniy paslaugy kokybés valdymo (EQUASS) sistema.

Suteikty socialiniy paslaugy déka gerés Prieny rajono savivaldybés gyventojy gyvenimo kokybeé, savarankiSkumas, didés integracija |

visuomeninj gyvenimag ir mazés socialiné atskirtis. Bendruomenés jtraukimas j socialiniy problemy sprendimg padidins Zmogiskuosius iSteklius bei

galimybe ieskoti daugiau problemy sprendimo alternatyvy.




